
	北京大学文科纵向科研项目人员绩效发放申请表
提交时间：   年   月   日

	项目基本信息

	单    位
	          学院（系、所、中心）
	间接费用账号
	

	课题名称
	 
	直接费用账号
	

	课题实施进度（打勾）
	□立项（发放绩效额度的30%）  □完成中期检查（发放绩效额度的20%）   □完成结项（发放绩效额度的50%）

	以下金额数，请项目负责人查询预算书并登录财务信息服务系统（http://cw.pku.edu.cn/）查证后据实填写

	绩效预算额度               万元（绩效额度=间接费额度-学校管理费-院系管理费，间接费具体比例如下：50万元及以下部分为30%，超过50万元至500万元的部分为20%，超过500万元的部分为13%；学校管理费为项目总额的1%；院系管理费根据备案提取。）

	已发放
绩效激励
	                  元
	申请发放金额
（不能超过课题组间接费账面余额）
	元

	课题负责人（签字）：                          
	经办人（签字）：

	院系领导审核意见：
（主管领导签字，院系盖章）
（请核查申请发放金额比例是否与课题实施进度一致）

	人员绩效发放明细

	序号
	领款人信息
	应发金额
（此列必填）
	税额
	实发金额
	备注

	
	工资号
（十位数）
	姓名
	在课题中承担的任务
	任务完成情况
	
	
	
	

	1
	 
	 
	 
	 
	 
	　
	
	　

	2
	 
	 
	 
	 
	 
	　
	　
	　

	应发金额合计 （小写）
	 
	　
	　
	　


说明：1、本表只适用于校内事业编制的有工资性收入的项目（课题）组人员。
2、本表只需填写“应发金额”一列，“税额”和“实发金额”以财务纳税系统计算结果为准。
3、本表填写时，应自行确认或联系院系会计协助确认“间接费用账号”、“ 绩效预算额度”、“已发放绩效激励”等基本信息。
4、负责人、经办人必须对本表项目、金额的真实性负责，如有更改，需在纸质表修改处加盖单位公章确认，同时修改电子表。
5、实行间接费用管理的纵向项目人员绩效发放适用于本表，不实行间接费用管理的其他项目人员绩效发放不用本表。
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